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GESTIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

La circolare di lavoro e previdenza n.1 del 10 gennaio 2014

 

Il prospetto informativo dei disabili alla luce 
del D.D. n.345/13
di Eufranio Massi - esperto in materia giuslavoristica

La nota operativa n.16522 della Direzione Generale per le Politiche dei servizi per il lavoro del Dicastero 
del Welfare del 12 dicembre 2013 consente di a?rontare un problema che, a cadenza pressoché annuale, 
si pone per quei datori di lavoro che, per la prima volta o in presenza di variazioni nell’organico aziendale, 
sono tenuti a presentare ai servizi per l’impiego il prospetto informativo dal quale scaturiscono gli 
obblighi occupazionali sia riferiti al personale disabile che alle altre categorie (coniugi superstiti, orfani 
di caduto per causa di servizio o di lavoro ecc) di cui si occupa l’art.18 della L. n.68/99. Per il 2014, 
i sistemi informatici delle Regioni e quello sussidiario messo a disposizione dal Ministero del Lavoro 
riceveranno la “fotograOa” del personale in forza al 31 dicembre 2013, dalle ore 19 del 10 gennaio alle 
ore 24 del 15 febbraio 2014.
La lettera ministeriale si so?erma ad elencare le novità più importanti introdotte nella procedura dal 
Decreto Direttoriale n.345 del 17 settembre 2013, relativamente alle casistiche della sospensione degli 
obblighi occupazionali, alle convenzioni, alle esclusioni dalla base di computo, alle acquisizioni di 
personale a seguito di cambio di appalto nel settore delle pulizie: tutto questo va, necessariamente 
rapportato al documento “Modelli e regole – versione gennaio 2014”, che è allegato alla nota operativa.
Va in ogni caso ricordato come il Ministero del Lavoro, con la circolare n.2/10, che va opportunamente 
aggiornata alla luce delle novità introdotte negli ultimi anni (in particolare con la L. n.92/12 
relativamente alla computabilità dei contratti a termine di durata superiore a sei mesi e all'esclusione 
dei soggetti assicurati Inail con premi previsti al 60 per mille), abbia fornito i criteri riassuntivi di base 
per una corretta applicazione degli adempimenti burocratici connessi alla presentazione del prospetto 
informativo.
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